ANTI-OMKOPING EN ANTICORRUPTIE w

Wereldwijd nalevingsbeleid | Vanaf 1 februari 2023 WeSCO

Eenmaal afgedrukt of gedupliceerd is dit geen gecontroleerd document. Alle gecontroleerde
documenten zijn in elektronische vorm beschikbaar op de intranetsite Wesco Ethics and Compliance (Compass).

DOELSTELLING

REIKWIJDTE

BELEID IN EEN
OOGOPSLAG

Bevestigen dat Wesco een nultolerantiebeleid hanteert ten aanzien van
omkoping, ongepaste betalingen of corrupte zakelijke praktijken in de omgang
met overheidsfunctionarissen of personen in de particuliere sector. De term
"overheidsfunctionaris" is ruim (zie onderstaande definitie) en kan
overheidswerknemers op alle niveaus omvatten, alsook werknemers van
commerciéle ondernemingen die eigendom zijn van of gecontroleerd worden
door de overheid. Dit beleid heeft ook betrekking op het bijhouden van gegevens
in verband met de financiéle verantwoording.

Dit beleid is van toepassing op alle werknemers van Wesco en de bedrijven
waarover zij zeggenschap heeft ("Wesco" of het "Bedrijf") en op personen of
entiteiten die namens Wesco werken ("zakenpartners"). Het is van toepassing in
alle regio's en plaatsen waar het bedrijf zaken doet. Het geldt ook voor alle
interacties met commerciéle entiteiten en hun werknemers, alsmede voor
overheidsfunctionarissen en werknemers van entiteiten die eigendom zijn van of
gecontroleerd worden door de overheid. Verwijzingen naar "werknemer" in dit
beleid omvatten voltijdse, deeltijdse en tijdelijke werknemers, alsmede alle
functionarissen en directeuren van Wesco.

Wesco hanteert een nultolerantiebenadering van omkoping en corruptie in alle
zakelijke transacties, waar we ook actief zijn. In geen geval mag een werknemer
zich direct of indirect inlaten met omkoping of corrupte handelspraktijken. Dit
betekent dat u geen zaken van waarde namens Wesco mag betalen of beloven
te betalen om een financieel of zakelijk voordeel te behalen dat ongepast of
onethisch is, zowel voor uzelf als voor het bedrijf. Dit beleid verbiedt ook
werknemers en zakenpartners die namens Wesco werken, om steekpenningen of
zaken van waarde te vragen of te accepteren van een derde partij - inclusief die
in een commerciéle omgeving - om een ongepast financieel of zakelijk voordeel
te behalen voor of namens Wesco.

Geen enkele werknemer zal worden gestraft voor zijn weigering

om steekpenningen te betalen of te aanvaarden, zelfs indien dit
leidt tot verlies van zaken of een verhoging van de kosten.
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BELEIDSBEPALINGEN

Wettelijke naleving

Wesco is een wereldwijde onderneming en moet voldoen aan de wet- en
regelgeving inzake omkoping en corruptie in elk land waar het actief is, met
inbegrip van, maar niet beperkt tot:

+ de Amerikaanse Foreign Corrupt « de Britse Bribery Act

Practices Act ("de FCPA") . De Franse Sapin Il-wet

+ Braziliaanse wet op schone bedrijven

Als Amerikaans bedrijf is de FCPA van toepassing op onze werknemers en
activiteiten wereldwijd.

Strikte handhaving

Wesco verbiedt strikt alle vormen van omkoping en corrupte zakelijke praktijken
en zal maatregelen nemen om ervoor te zorgen dat deze niet voorkomen in onze
zakelijke activiteiten. Naast de hieronder uiteengezette gevolgen voor
overtreders kunnen wij ook, indien nodig, zaken van corruptie of omkoping
voorleggen aan de bevoegde rechtshandhavingsinstanties.

Werknemers. Elke werknemer die de vereisten en beginselen van dit beleid
schendt tijdens zakelijke transacties van Wesco, zal worden onderworpen aan
disciplinaire maatregelen, tot en met ontslag.

Zakenpartners. Een zakenpartner die dit beleid schendt, kan zijn zakelijke
relatie met Wesco beéindigd zien worden.

Uiterlijkheden tellen!

Dit beleid verbiedt deelname aan omkoping of corrupte praktijken waarbij een
overheidsfunctionaris, of een andere persoon of entiteit betrokken is met als
doel het verkrijgen of behouden van een ongepast financieel of zakelijk voordeel
voor Wesco. U moet ook activiteiten vermijden die de schijn wekken voor
onwettige of ongepaste doeleinden bestemd te zijn.

Wat kan worden toegestaan

Niet alle betalingen waarbij overheidsfunctionarissen betrokken zijn, zijn
onwettig. Bij de onderstaande activiteiten kunnen beperkte betalingen worden
toegestaan indien:
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« De Chief Ethics and Compliance Officer of een Regional Compliance
Officer keurt ze vooraf goed; EN

+  Zijzijn correct opgenomen in de boeken en bescheiden van Wesco.

Politieke bijdragen. Wesco verstrekt geen bijdragen aan politieke partijen of
kandidaten en politieke bijdragen door of ten behoeve van Wesco zijn verboden,
tenzij de General Counsel van Wesco of een door hem aangewezen persoon de
bijdragen vooraf schriftelijk heeft goedgekeurd. Dit beleid is echter niet bedoeld
om de persoonlijke politieke activiteiten of liefdadigheid van een werknemer of
derde partij te beperken als deze geen verband houden met de
bedrijfsactiviteiten.

Liefdadigheidsbijdragen. Wesco staat wel liefdadigheidsdonaties toe die legaal
en ethisch zijn volgens de lokale wetten en praktijken en in overeenstemming
met het beleid van Wesco met betrekking tot liefdadigheidsbijdragen.
Liefdadigheidsschenkingen mogen echter niet worden gedaan aan een
organisatie die banden heeft met, of op verzoek van een overheidsfunctionaris
(bijv. organisaties waarvoor de overheidsfunctionaris of hun familieleden
optreden als trustee, directeur of functionaris), aangezien dergelijke schenkingen
kunnen worden beschouwd als een betaling of voordeel voor de
overheidsfunctionaris en derhalve in strijd kunnen zijn met de anti-
omkoopwetgeving en dit beleid.

Faciliterende betalingen. Faciliterende betalingen zijn kleine betalingen die
gewoonlijk door een overheidsfunctionaris op laag niveau worden gevraagd om
de functionaris ertoe aan te zetten diensten te verlenen waarop de betaler
wettelijk recht heeft (bijv. vrijgave van goederen door de douane die anders aan
alle wettelijke vereisten voldoen om te worden vrijgegeven, politiebescherming,
goedkeuring van reisvisa). Als een werknemer wordt gevraagd een faciliterende
betaling te doen, of de werknemer verneemt dat een zakenpartner een
faciliterende betaling heeft gedaan namens Wesco, moet de werknemer
weigeren en het verzoek onmiddellijk melden aan een Regional Compliance
Officer of de Chief Ethics and Compliance Officer.

Er kunnen zich extreme omstandigheden voordoen wanneer een eis tot betaling
gepaard gaat met een onmiddellijke bedreiging met lichamelijk letsel. In zo'n
geval moet u uw veiligheid vooropstellen en de betaling uitvoeren, en dit
vervolgens zo snel mogelijk melden aan uw manager en een Regional
Compliance Officer of de Chief Ethics and Compliance Officer.
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Legitieme gastvrijheid of marketingkosten. Het bedrijf mag redelijke kosten
van maaltijden, reizen of logies van een overheidsfunctionaris betalen als, en
alleen als:

+ Deuitgaven zijn redelijk en legitiem;
+ De plaatselijke wetgeving verbiedt de betaling ervan niet; en

+ Deze kosten houden rechtstreeks verband met een demonstratie of
uitleg van producten of diensten van Wesco of de uitvoering van een
contract.

Het betalen van soortgelijke uitgaven voor privépersonen is ook toegestaan,
zolang de betalingen voldoen aan de richtlijnen van ons wereldwijde beleid
inzake geschenken en amusement.

Geschenken. Relatiegeschenken mogen worden gegeven aan privépersonen
(d.w.z. niet-overheidspersonen) zolang de geschenken:

« Toegestaan zijn door de lokale wetgeving;
+  Gebruikelijk zijn als zakelijke gunsten;

« Niet bedoeld zijn om ongepaste zakelijke beslissingen te belonen of aan
te moedigen;

+ Toegestaan zijn door de werkgever van de ontvanger; en

« Nooit in contanten of kasequivalenten zijn en een nominale waarde
hebben.

Elk geschenk dat bedoeld is om de ontvanger op ongepaste wijze te
beinvloeden - of dat zelfs maar zo bedoeld lijkt - is verboden. Geschenken of
gunsten aan overheidsfunctionarissen zijn gewoonlijk niet toegestaan en
moeten vooraf worden goedgekeurd door de executive vice president van de
betreffende business unit en door het Ethics and Compliance Office of de
Regional Compliance Officer van Wesco.

Dit beleid verbiedt ten strengste de volgende activiteiten:

+  Geld of zaken van waarde beloven of geven aan overheidsfunctionarissen
of werknemers van door de overheid gecontroleerde bedrijven om hen te
beinvloeden of een onwettig of onethisch zakelijk voordeel te behalen
namens het bedrijf;
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+ Geld of zaken van waarde beloven of geven aan werknemers van
commerciéle entiteiten om hen te beinvloeden of een onwettig of
onethisch zakelijk voordeel te behalen namens het bedrijf;

+ Zakenvan waarde vragen of aannemen om een onwettig of onethisch
zakelijk voordeel te behalen; of

+ Hettoestaan of toestaan dat derden geld of zaken van waarde
aanbieden, als bekend is of vermoed wordt dat dit geheel of gedeeltelijk
zal worden aangeboden of gegeven voor corrupte of onethische
doeleinden.

Dit beleid is strenger dan de plaatselijke gebruiken en tradities,

zelfs op plaatsen waar de in dit beleid verboden praktijken
gebruikelijk of cultureel aanvaardbaar zijn.

Wesco is wettelijk verplicht ervoor te zorgen dat onze boeken, bescheiden en
rekeningen een nauwkeurig beeld geven van alle transacties, betalingen en
vervreemdingen van bedrijfsmiddelen. Het bedrijf moet verder een systeem van
interne boekhoudkundige controles handhaven om te verzekeren:

+ Detransacties zijn goedgekeurd door het management;

+ Detoegangtot bedrijfsmiddelen is beperkt tot degenen die daartoe door
het management zijn gemachtigd; en

+ Dejaarrekening van het bedrijf is in overeenstemming met de algemeen
aanvaarde boekhoudkundige beginselen.

Specifieke regels en eisen. Werknemers moeten alle betalingen en andere
boekingen correct registreren in de boeken en bescheiden van het bedrijf. Het
verhullen of verkeerd beschrijven van een transactie, het omzeilen van de interne
controles van het bedrijf of het gebruik van niet-geregistreerde bedrijfsfondsen -
dat wil zeggen "buiten de boeken om" - kan een overtreding van de
anticorruptiewetgeving en dit beleid zijn, zelfs als er geen onwettige betalingen
bij betrokken zijn. Werknemers moeten zich aan de volgende regels houden om
te voorkomen dat de voorschriften voor het bijhouden van gegevens van de
anticorruptiewetgeving worden overtreden:

+ Betalingen namens het bedrijf moeten worden goedgekeurd en gestaafd
met passende documentatie;

« Transacties waarbij zaken van waarde wordt gegeven aan een
overheidsfunctionaris moeten voldoen aan de bevoegdheidsniveaus van
Wesco, worden goedgekeurd door de executive vice president van de
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betreffende business unit en vereisen schriftelijke toestemming van het
Ethics and Compliance Office of de Regional Compliance Officer van
Wesco;

+ Alle goedgekeurde transacties waarbij een functionaris zaken van
waarde krijgt, moeten ook volgens de algemeen aanvaarde
boekhoudkundige beginselen worden geregistreerd EN gevolgd, met
bewijsstukken waarin de begunstigde, het doel van de betaling en de
waarde ervan worden vermeld; en

+ Erwordt geen betaling toegestaan indien het werkelijke doel iets anders
is dan hetgeen in de bewijsstukken is vermeld.

Wesco kan aansprakelijk worden gesteld voor het wangedrag van onze
zakenpartners die namens ons optreden. Daarom moeten wij ervoor zorgen dat
wij zakenpartners gebruiken die niet proberen zich met omkoping of corruptie in
te laten. Wij moeten ook situaties vermijden waarbij zakenpartners betrokken
zijn die kunnen leiden tot een schending van dit beleid of de toepasselijke
wetgeving. Volg de volgende regels en richtlijnen in uw omgang met
zakenpartners.

Naleving van het beleid. Zakenpartners zijn verplicht te handelen in
overeenstemming met het anticorruptiebeleid voor zakenpartners van Wesco.

Ondertekening en doorlichting van het beleid. Voordat zij door Wesco worden
betaald, moeten zakenpartners ermee instemmen het anticorruptiebeleid voor
zakenpartners van Wesco na te leven en een due-diligence-screening te
ondergaan als de zakenpartner in een van de screeningcategorieén valt die door
het Ethics and Compliance Office zijn aangemerkt als een screening die moet
worden uitgevoerd.

De categorieén die gescreend moeten worden, worden bepaald op basis van het
land waar de dienst zal worden verricht, de aard van de te verrichten dienst
(d.w.z. zullen de werkzaamheden interacties met overheidsfunctionarissen
vereisen) en andere risicofactoren die verband houden met de te verrichten
werkzaamheden. Een bijgewerkte lijst van categorieén zakenpartners die worden
gescreend is beschikbaar in de rubriek Business Partner Compliance Program
van de intranetsite Ethics and Compliance op Compass. Voorbeelden hiervan zijn
expediteurs, verkoopagenten, commissionairs en consultants op het gebied van
wet- en regelgeving.

Expediteurs en douaneagenten. Voordat wij een douaneagent of expediteur
inschakelen, moet deze worden goedgekeurd door de afdeling Trade
Compliance van Wesco.
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EXTRA
VERANTWOORDELIJKHEDEN
VOOR MANAGERS

Basis voor verdienste. Wij moeten zakenpartners selecteren op basis van
verdienste.

Bepalingen inzake risicobeperking. Naar goeddunken van de juridische
afdeling kunnen in schriftelijke overeenkomsten met sommige zakenpartners
specifieke bepalingen worden opgenomen om het risico van mogelijke onwettige
betalingen te beperken.

Redelijke kosten. Betalingen aan zakenpartners moeten gebruikelijk en redelijk
zijn voor de diensten die zij verlenen.

Nauwkeurige opname. Betalingen aan zakenpartners moeten correct worden
weergegeven in de boeken en bescheiden van Wesco.

Geen contant geld. Wij kunnen zakenpartners niet contant betalen.

Transparante rekeningen. Wij mogen alleen betalingen verrichten op de
bankrekening van een zakenpartner die op naam staat van de zakenpartner enin
het land waar de zakenpartner ofwel:

+  Woont of
+ Deovereenkomstige diensten heeft verricht

Als wij vrezen dat een zakenpartner zich niet houdt aan het anticorruptiebeleid
voor zakenpartners, kunnen wij de zakelijke relatie beéindigen.

Het is absoluut noodzakelijk dat u weet met wie u zaken doet

en waarom, wanneer en aan wie u fondsen vrijgeeft.

Managers moeten ervoor zorgen dat hun directe ondergeschikten dit beleid
lezen, begrijpen en naleven, samen met alle verwante beleidslijnen en
procedures van het bedrijf. Managers moeten ook de bedrijfsprocedures voor het
aannemen, behouden en gebruiken van zakenpartners kennen en volgen. Het
belangrijkste is dat als een werknemer u benadert met een melding dat iemand
mogelijk dit beleid heeft geschonden, u onmiddellijk contact moet opnemen met
het Ethics and Compliance Office. Vermijd acties die kunnen worden
geinterpreteerd als vergelding tegen een werknemer die een dergelijke melding
doet.
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DEFINITIES

Zaken van waarde - Omvatten, maar zijn niet beperkt tot, contant geld,
cadeaubonnen of andere contante equivalenten, geschenken, reiskosten,
etentjes, amusement, aanbiedingen van werkgelegenheid of
consultingovereenkomsten voor vrienden en familieleden, promotionele
uitgaven, aandelen of dividenden van een bedrijf, leningen, charitatieve of
politieke donaties, zakelijke of investeringsmogelijkheden, of het gebruik van
materialen, faciliteiten of apparatuur. In het kader van dit beleid heeft een "zaak
van waarde" geen minimumwaarde. Zelfs een klein geschenk is een "zaak van
waarde"

Zakenpartner - Hieronder vallen aannemers, integratoren, resellers,
channelpartners, consultants, professionele adviseurs, jointventurepartners,
douaneagenten, expediteurs, transport- of logistieke dienstverleners,
verkoopagenten en andere derden die diensten verlenen voor of namens Wesco.

Omkoping - Omkoping, zoals gebruikt in dit beleid, omvat elke betaling,
aanbieding of belofte tot betaling, hetzij rechtstreeks door u of door u die een
derde machtigt om zaken van waarde te betalen, aan te bieden of te beloven,
aan een persoon of entiteit met een corrupte bedoeling om zaken te verkrijgen of
te behouden, de ontvanger ertoe aan te zetten zijn officiéle positie te misbruiken
of een ongepast voordeel te verkrijgen namens Wesco.

Corruptie of corrupte handelspraktijken - Breed gedefinieerd, oneerlijk of
frauduleus zakelijk gedrag, met inbegrip van misbruik of oneigenlijk gebruik van
macht, invloed of positie, zoals in het geval van smeergeld, omkoping,
beinvloeding, afpersing en verduistering van gelden.

Overheidsfunctionaris - De definitie van een "overheidsfunctionaris" is ruim en
omvat iedereen die een administratieve, wetgevende of gerechtelijke functie
bekleedt op enig niveau of onderafdeling van de lokale, provinciale, regionale of
nationale overheid. Het kan ook inhouden:

+ Eenfunctionaris of agent van een publieke internationale organisatie zoals
de Wereldbank;

« Eenwerknemer of functionaris van een inheemse groep met soevereine
status, zoals stammen of naties in de VS, Canada of andere landen;

« Eenkandidaat voor een openbaar ambt;

« Een politieke partij of een functionaris, personeelslid of vertegenwoordiger
van een politieke partij;

+ Eenlid van een militaire organisatie;
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RESOURCES

SCHENDINGEN EN
MELDINGSVERPLICHTINGEN

« Eenfunctionaris of werknemer van een instelling die eigendom is van of
gecontroleerd wordt door de overheid, zoals een universiteit, ziekenhuis of
nutsbedrijf; of

+ Eenwerknemer van een bedrijf of onderneming die een overheidsinstelling
controleert of bezit, zoals een staatsbedrijf of een onderneming die door de
staat wordt gecontroleerd.

Gerelateerde materialen

Eris ander materiaal van Wesco dat betrekking heeft op onderwerpen in dit
beleid. Voor meer informatie kunnen de volgende aanvullende documenten
nuttig zijn.

+ Zakelijke gedragscode van Wesco

+  Wereldwijd beleid inzake belangenconflicten

+  Wereldwijd beleid inzake zakendoen met overheidsinstanties
+  Wereldwijd beleid inzake geschenken en amusement

« Anticorruptiebeleid voor zakenpartners van Wesco

+ Richtlijnen voor de selectie van zakenpartners

Training

Het bedrijf biedt alle bestuurders, functionarissen en werknemers van het bedrijf
waar nodig anticorruptietraining aan. Aan werknemers die niet deelnemen aan
de vereiste opleiding kunnen disciplinaire maatregelen worden opgelegd.

Vragen?

Over boeken en bescheiden van het bedrijf. Voor vragen over boeken,
bescheiden en financiéle rapportages kunt u contact opnemen met de Chief
Financial Officer, de Chief Accounting Officer of een regionale financieel
directeur.

Als u ooit een vraag hebt over de naleving van dit beleid of gerelateerde
wettelijke vereisten, neem dan contact op met de juridische afdeling van Wesco
of het Ethics and Compliance Office van Wesco op ethics@wesco.com.

Gevolgen van het overtreden van dit beleid

Elke werknemer die dit beleid overtreedt, bewijsmateriaal van overtreding door
iemand anders verbergt of vernietigt, of weigert mee te werken aan een audit of
onderzoek, zal worden onderworpen aan disciplinaire maatregelen, in
overeenstemming met de toepasselijke wetgeving en het beleid van Wesco, tot
en met ontslag.
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Waar te melden

Als u een mogelijke overtreding van dit beleid ontdekt of vermoedt, moet u dit
melden aan een van de volgende personen:

Het Ethics and Compliance Office van Wesco:

Primair: ethics@wesco.com

APAC: ethics.APAC@wesco.com
CALA: ethics.CALA@wesco.com
EMEA: ethics.EMEA@wesco.com

« Dejuridische afdeling
+ Internal Audit
» De Business Integrity Line van Wesco:
— Online op https://wescodist.ethicspoint.com
— Gratisin de Verenigde Staten en Canada op 1-866-873-2376

— Gratis nummers buiten Noord-Amerika te vinden op
https://wescodist.ethicspoint.com

— Opmerking: meldingen kunnen anoniem worden gedaan
+ DeHR-afdeling

« Uw manager, de manager van uw manager of een ander lid van het
management

Onze verplichting

Een eerlijk onderzoek. Wesco zal onmiddellijk een melding onderzoeken die
een geloofwaardige aanwijzing geeft dat een schending van de wet of dit beleid
heeft plaatsgevonden, en we zullen op basis van de resultaten passende
corrigerende maatregelen nemen.

Geen vergelding. Wesco neemt geen represailles tegen iemand die te goeder
trouw een oprechte zorg naar voren brengt, zelfs als deze ongegrond blijkt te
zijn. Als u van mening bent dat u oneerlijk of nadelig bent behandeld nadat u een
kwestie aan de orde hebt gesteld, in de vorm van disciplinaire maatregelen,
bedreigingen of een andere ongunstige behandeling, kunt u contact opnemen
met een van de bronnen die in het gedeelte "Waar te melden" hierboven worden
genoemd.
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